标识系统采购项目（二次招标）

招标文件信息
	项目编号：
	BACG2019157321

	项目名称：
	标识系统采购项目（二次招标）

	包 号：
	A

	项目类型：
	货物类

	采购方式：
	公开招标

	货币类型：
	人民币

	评标方法：
	综合评分法（新价格分算法）


资格性审查表

	序号
	内容

	1
	投标人必须是在中华人民共和国境内注册的独立法人，且为深圳市政府采购注册供应商，并在宝安区政府采购网上响应投标

	2
	参与本项目投标的供应商近三年内无行贿犯罪记录（提供承诺书）

	3
	投标人参加本次政府采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录（提供承诺书）

	4
	招标代理服务费承诺书

	5
	信用信息查询（详见招标文件）

	6
	投标保证金缴纳证明扫描件

	7
	截至开标时间为止，未被深圳市各级政府采购主管部门行政处罚（指禁止参与政府采购活动且在有效期内）的投标人

	8
	本项目不允许进口产品参与投标，不接受联合体投标，不允许挂靠和转包


符合性审查表

	序号
	内容

	1
	法人代表证明书及法人代表授权书

	2
	提供营业执照扫描件

	3
	符合招标方案要求的采购数量

	4
	投标人可只对其中一个包或几个包货物进行投标（如有的话），但不得将一个包中的内容拆开投标，否则将导致其投标被拒绝

	5
	为保证公平起见，除非另有规定或说明，投标人对同一货物或服务投标时不得同时提供两套或两套以上的方案，否则作废标处理

	6
	没有违反法律、行政法规、国务院决定规定需前置审批和禁止的情形

	7
	按招标文件要求提供资质证明文件

	8
	投标有效期符合招标文件要求

	9
	投标文件的编写符合招标文件要求

	10
	按招标要求填写格式文件

	11
	投标报价符合招标文件要求

	12
	投标报价无重大缺漏项

	13
	投标报价不超出项目控制金额

	14
	投标文件列明的项目完成期限符合招标文件规定的期限

	15
	对招标文件中带★号条款的响应没有负偏离

	16
	投标文件没有用户方及招标机构不能接受的条件

	17
	不具有招标文件中列明导致废标的其他因素

	18
	遵守并符合《中华人民共和国政府采购法》、《深圳经济特区政府采购条例》的有关规定

	19
	信用承诺书


评标信息

	评标方法：综合评分法（新价格分算法）
	

	综合评分法，是指投标文件满足招标文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的投标人为中标候选人的评标方法。 

价格分计算方法：

采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算： 
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100 
评标总得分＝F1×A1＋F2×A2＋……＋Fn×An 
F1、F2……Fn分别为各项评审因素的得分； 
A1、A2、……An 分别为各项评审因素所占的权重(A1＋A2＋……＋An＝1)。 
评标过程中，不得去掉报价中的最高报价和最低报价。 
此方法适用于货物类、服务类、工程类项目。 


	序号
	评分项
	权重(%)

	1
	价格
	30

	
	

	2
	技术部分
	38


	
	

	
	序号
	评分因素
	权重(%)
	评分准则

	
	1
	总体建设方案评价
	8
	根据项目设计方案、实施组织方案、项目进度安排、安全文明施工措施等,进行横向比较，评价为优得100%分，良得50%分，一般得25%分，其他不得分。

	
	2
	投标技术方案符合性评价
	4
	投标文件中具备采购人出具的现场勘测证明文件，且投标人已充分了解本项目标识系统的现场环境与使用要求，根据投标人提供的技术方案等进行横向比较，评价为优得100%分，良得50%分，一般得25%分，其他不得分。未按要求提供采购人出具的现场勘测证明文件的作废标处理。

	
	3
	投标文件技术参数响应评价
	26
	全部符合得100%分，其中带“▲”重要条款每偏离一项扣10%分，普通条款每偏离一项扣5%分，直至0分。

	3
	商务部分
	32

	
	

	
	序号
	评分因素
	权重(%)
	评分准则

	
	1
	项目负责人情况（仅限1人）
	6
	拟投入本项目的项目负责人必须为投标人自有稳定性员工： 1、项目负责人具有丰富的项目管理知识，需提供项目管理师专业能力考试（中级），具备合格证书的得100%分。 【提供相关证书扫描件及开标日前12个月载有社保部门公章的社保缴交证明材料（如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月）。未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分】

	
	2
	项目组人员（项目负责人除外）情况
	9
	拟投入本项目的项目组人员（项目负责人除外）不低于3名，且必须为投标人自有员工： 项目团队成员具有广告设计师中级或以上证书，每提供一个人员得35%分,最高得100%分。 【提供相关证书扫描件及相关人员开标日前三个月载有社保部门公章的社保缴交证明材料（如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月）。未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分】

	
	3
	同类项目业绩
	6
	投标人自2015年1月1日至本项目开标之日，具有政府行政机关委托的标识类经验的，每提供一个得33%分，最高得100%分。（需提供原中标（成交）通知书、合同扫描件及供应商履约情况反馈表，文件不全不得分）

	
	4
	履约评价
	5
	投标人具有上述“同类项目业绩”中合格业绩的履约评价，评价为优秀、优或满意的，每提供一得33%分，最高得100%分。 （提供由用户单位盖章的履约评价证明文件，未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分）

	
	5
	投标文书编制质量
	1
	1、投标文件有缺漏项但未导致实质性偏离的； 2、投标文件资料扫描不清晰的； 3、投标文件编排混乱的。 出现上述情况任意一项本项不得分，无上述情况本项得100%分。

	
	6
	企业诚信
	5
	根据深财购〔2013〕27号和深财购函〔2016〕315号文相关规定： 投标人未出现过上述文件规定情形的或受过行政处罚，修正行政处罚期已满，可参与政府采购投标活动的，得100%分； 投标人被行政主管部门禁止参与政府采购活动或未被禁止参与政府采购活动，但受过警告、罚款、没收违法所得等行政处罚以及不正当理由放弃中标资格而不予退还投保保证金，得0分。 （以提供诚信承诺为准）


投标书目录

	· 第一部分__投标书

· 第二部分_资格性和符合性审查文件

· 资格性审查文件(详见资格性检查表)

· 符合性审查文件(详见符合性检查表)

· 投标人认为有必要提供的其他材料

· 第三部分：商务部分

· 商务条款偏离表（对第六章货物和服务需求书的商务部分进行逐条响应）

· 项目负责人情况（仅限1人）

· 项目组人员（项目负责人除外）情况

· 同类项目业绩

· 履约评价

· 投标文书编制质量

· 企业诚信

· 投标人认为有必要提供的其他材料

· 第四部分：技术部分

· 技术条款偏离表（对第六章货物和服务需求书的技术部分进行逐条响应）

· 总体建设方案评价

· 投标技术方案符合性评价

· 投标文件技术参数响应评价

· 投标人认为有必要提供的其他材料

· 第五部分：经济部分

· 投标一览表

· 分项报价清单

· 投标人认为有必要提供的其他材料


